
 

Приложение № 2   

к Приказу Министерства по делам 

молодежи и спорту Республики 

Татарстан 

от 23.09.2016 № 582, с изменениями 

от 20.06.2017 № 392 

 

Карта экспертной оценки  

профессиональной деятельности тренера-преподавателя (включая старшего),  

претендующего на квалификационную категорию  

 
№ Критерии и показатели Баллы Подтверждающие документы  

1.  Достижения обучающихся, развитие их спортивных  способностей 

(оценивается одна, наиболее значимая позиция при наличии хотя бы одного факта) 

1.1. Зачисление спортсменов  

(непосредственная подготовка не менее 2 лет)  

   Копии документов, подтверждающих зачисление в 

команды мастеров, УОР заверенные работодателем. 

1.1.1. УОР, учреждения, являющиеся базой для подготовки спортивных 

сборных команд по различным видам спорта в Республике Татарстан 

(от 2 чел.) 

35    

1.1.2. Состав команды мастеров (первая лига) 36    

1.1.3. Состав команды мастеров (премьер лига, супер лига, высшая лига) 37    

1.2. Результаты участия обучающихся в соревнованиях 

(непосредственная подготовка не менее 2 лет): 

   Копии протоколов соревнований, подтверждающие 

результаты обучающихся, заверенные работодателем. 

1.2.1. первенство Республики Татарстан (среди сельских районов), 

Спартакиада учащихся Республики Татарстан (среди сельских 

районов) 

1место  

2, 3 место (по командно-игровым видам спорта, при участии не менее 

5 команд) 

35  

1.2.2. первенство Республики Татарстан  (юноши, девушки), Спартакиада 

молодежи Республики Татарстан, Спартакиада учащихся Республики 

Татарстан (финал) 

1место 

 2, 3 место (по командно-игровым видам спорта, при участии не менее 

5 команд) 

36  
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1.2.3. первенство Республики Татарстан 

юниоры, юниорки  

1место  

2, 3 место (по командно-игровым видам спорта, при участии не менее 

5 команд) 

37  

1.2.4. чемпионат Республики Татарстан 

 

3 место 

38  

2 место 

 

39  

1 место 

 

40  

1.3. Зональные соревнования (непосредственная подготовка не менее 2 

лет): 

   Копии протоколов соревнований, подтверждающие 

результаты обучающихся, заверенные работодателем. 

1.3.1. первенство федерального округа среди юношей и девушек, 

Спартакиада учащихся России (ПФО) 

 

1 место  

 

 

 

41 

   

1.3.2. первенство федерального округа среди юниоров, юниорок,  

Спартакиада молодежи России (ПФО)  

 

2 место 

 

 

 

45 

   

1 место 

 

46    

1.3.3. Чемпионат Приволжского федерального округа 

 

3 место 

 

 

47 

 

2 место 

 

48  

1 место 

 

70  

1.4 Всероссийские соревнования: 

(непосредственная подготовка не менее 2 лет) 

   Копии протоколов соревнований, подтверждающие 

результаты обучающихся, заверенные работодателем. 

1.4.1. Спартакиада спортивных школ России 42  
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3 место 

 

 

2 место 

 

43  

1 место 

  

44  

1.4.2. Первенство России (юноши, девушки), Спартакиада учащихся России 

(финал) 

  

4 место (по командно-игровым видам спорта) 

 

 

 

 

70 

 

3 место  

 

71  

2 место 

 

72  

1 место 

  

73    

1.4.3. Первенство России (юниоры, юниорки), Спартакиада молодежи 

России (финал)  

 

6 место 

 

 

 

50 

 

5 место 

  

51    

4 место 

 

52    

4 место (по командно-игровым видам спорта) 

 

74    

3 место 

 

75    

2 место 

 

76  

1 место 

 

77  

1.4.4. Чемпионат России 
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8 место 

 

53 

7 место 
 

54  

6 место 

 

55  

5 место 

  

56 

 

 

 

4 место 

  

57    

4 место (по командно-игровым видам спорта) 

 

78  

3 место 

  

79  

2 место  

 

80  

1 место 

 

81  

1.5.  Международные соревнования, имеющие официальный статус 

(непосредственная подготовка спортсмена к указанным 

соревнованиям не менее 2 лет) 

 Копии протоколов соревнований, подтверждающие 

результаты обучающихся, заверенные работодателем, 

содержащие информацию о количестве стран, 

принявших участие в международных соревнованиях, о 

количестве участников соревнований в дисциплине 

вида спорта. 
1.5.1. Официальные международные соревнования, являющиеся 

отборочными на чемпионат, первенство  мира и Европы (включенные 

в ЕКП в составе сборной команды России на основании вызова 

«Центра подготовки спортивных команд России», «Федерального 

центра подготовки спортивного резерва») 

 

участие 

 

 

 

 

 

 

58 

Копии вызовов «Центра подготовки спортивных команд 

России», «Федерального центра подготовки 

спортивного резерва», заверенные работодателем 

4 место 

 

82  

3 место 83  
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2 место 

  

84  

1 место 

 

85  

1.5.2. Первенство мира, Европы, юношеские олимпийские игры 

  

участие 

 

 

59 

 

3 место  86  

2 место 

  

87  

1 место 88  

1.5.3. Чемпионат мира, Европы (участие) 

 

89  

1.5.4. Олимпийские игры (участие) 

 

90  

1.6. Международные соревнования, имеющие официальный статус 

 (работа со спортсменом не менее четырех лет независимо от 

этапа спортивной подготовки) 

 

 Копии протоколов соревнований, подтверждающие 

результаты спортсменов, заверенные работодателем, 

содержащие информацию о количестве стран, 

принявших участие в международных соревнованиях, о 

количестве участников соревнований в дисциплине 

вида спорта. Справка подтверждающая работу со 

спортсменами, заверенная работодателем. 
1.6.1. Официальные международные соревнования, являющиеся 

отборочными на чемпионат, первенство  мира и Европы (включенные 

в ЕКП в составе сборной команды России на основании вызова 

«Центра подготовки спортивных команд России», «Федерального 

центра подготовки спортивного резерва») 

 

участие 

 

 

 

 

 

 

60 

Копии вызовов «Центра подготовки спортивных команд 

России», «Федерального центра подготовки 

спортивного резерва», заверенные работодателем 

3 место 

 

91  

2 место 

  

92  
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1 место 

  

93  

1.6.2. Первенство мира, Европы, юношеские олимпийские игры 

 

участие 

 

 

61 

 

3 место 

 

94  

2 место  

 

95  

1 место 

  

96  

1.6.3. Чемпионат мира, Европы 

 

участие 

 

 

62 

 

4 место 

  

97  

3 место 

  

98  

2 место 

  

99  

1 место  100 

 

 

1.6.4, Олимпийские игры 

 

участие 

 

 

63 

 

6 место 

  

101  

5 место 

  

102  

4 место 

  

103  

3 место 
  

104  

2 место 
  

105  
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1 место 
 

106  

Минимальное количество баллов (по первому блоку) для присвоения высшей категории - 70 

Минимальное количество баллов (по первому блоку) для присвоения первой категории – 35 

2. Стабильность результатов освоения обучающимися программ 

(баллы суммируются) 

2.1. Освоение обучающимися программ (не менее 70 % от общей 

численности контингента занимающихся, с учетом выпуска) 

10 Карта результативности педагогического работника, 

подписанная работодателем. 

2.2. Сохранность контингента обучающихся  

(среднее арифметическое значение по этапам спортивной подготовки 

за 3-5 лет) 

(НП  - не менее 70%; Т (СС) - не менее 90%; ССМ,  ВСМ-100%) 

5  

Минимальное количество баллов (по второму блоку) для присвоения высшей и первой категории – 15 

 

3. Вклад аттестуемого в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых 

образовательных технологий 

(баллы суммируются) 

3.1. Публичное представление собственного педагогического опыта в 

форме открытого занятия, мастер-класса 

10 

 

Конспект, лист регистрации присутствующих на 

занятия, заверенный работодателем, отзыв инструктора-

методиста учреждения. 

3.2. Победитель (призер) профессиональных (методических) конкурсов в 

сфере физической культуры и  спорта (по профилю деятельности 

тренера-преподавателя) 

20 

 

 

Копии грамот, дипломов, приказов (распоряжений), 

заверенные работодателем. 

3.3. Участие в экспериментальном или инновационном проекте в области 

подготовки спортивного резерва 

30 Копии справок, подтверждающие участие аттестуемого 

в инновационной и в экспериментальной работе, 

заверенные работодателем. 

3.4. Наличие авторских методических разработок, прошедших экспертизу 

(рецензирование) или опубликованных и имеющих выходные данные 

 

30 Копии отзыва (рецензии) на авторскую методическую 

разработку аттестуемого работника, заверенные 

работодателем. 

Титульный лист печатного издания, страница 

«содержание» сборника, в котором размещена 

публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат 

(для интернет публикации) 

3.5. Наличие опубликованных статей, имеющих выходные данные 30 Титульный лист печатного издания, страница 

«содержание» сборника, в котором размещена 
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публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат 

(для интернет публикации) 

3.6. Выполнение функций эксперта по вопросам аттестации  

 

20 Карта результативности педагогического работника, 

подписанная работодателем. 

3.7. Руководство методическим объединением, рабочей (творческой) 

группой, выполнение функции наставника над молодыми тренерами-

преподавателями, руководителя стажировки студентов 

баллы начисляются за наличие хотя бы одного из оснований 

10 Карта результативности педагогического работника, 

подписанная работодателем. 

3.8. Повышение квалификации аттестуемого в разнообразных формах, 

тренерские семинары 

оценивается системность и разнообразность при норме 1 раза в три 

года 

5 Копии удостоверений, сертификатов, справок 

заверенные работодателем. 

3.9. Наличие почетного спортивного звания "Заслуженный тренер 

России", почетного звания «Заслуженный работник физической 

культуры Российской Федерации» (в том числе с тождественным 

современному наименованию РСФСР, СССР). 

30 Копия удостоверения, заверенная работодателем, 

архивная справка подтверждающая факт присвоения 

почетного спортивного звания. 

Оценивается одна, наиболее значимая позиция 

3.10. Наличие ведомственной награды Минспорта России за высокие 

результаты в спортивной подготовке  

 

20  

3.11. Наличие поощрений регионального и муниципального  уровней за 

высокие результаты в спортивной подготовке (включая почетные 

грамоты и иные поощрения)  

5 Копии грамот, благодарностей, благодарственных 

писем, заверенные работодателем. 

Минимальное количество баллов (по третьему блоку) для присвоения высшей категории - 35 

Минимальное количество баллов (по третьему блоку) для присвоения первой категории – 20 

 

 

Минимальное количество баллов для присвоения высшей категории - 120  

Минимальное количество баллов для присвоения первой категории - 70 

 

Примечания:  

 Результат (достижение) обучающегося может быть засчитан тренерам-преподавателям за работу с ним в течение 

не менее двух лет, в том числе при работе  в форме бригадного метода. 
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 В рамках аттестации за основу принимаются во внимание результаты, полученные в межаттестационный период 

кроме  п.п.  3.9, 3.10: 

- не зависимо от срока награждения. 
 

 

 

 

 

 

 


